
Mikä on Career Compass?
Career Compass on valmennus ja
työkalupakki, joka auttaa uransa
risteyskohdassa olevia ihmisiä, erityisesti
heitä, jotka kohtaavat haasteita tai
palaavat työelämään. Se tarjoaa
yksilöllistä valmennusta ja resursseja, joiden
avulla osallistujat voivat tunnistaa omat
taitonsa, tutkia työmahdollisuuksia ja
suunnitella koulutusta urakehityksen tai -
siirtymien tueksi.

• Urallaan risteyskohdassa olevat ja työtä 
hakevat henkilöt

• Uravalmentajat, -neuvojat, -ohjaajat, 
työvoimatoimistot ja jatkuvan koulutuksen 
tarjoajat

Kenelle Career Compass on 
suunnattu?
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Kartoituksen kautta
konkretiaan

Viime kuukausina projektitiimi on
työskennellyt tiiviisti Career Compass -
valmennusohjelman sisältöalueiden
määrittelyn ja sisältöalueita koskevan
raportin parissa. Nämä luovat perustan
tulevalle käytännönläheiselle, osallistavalle
ja sovellettavalle Career Compass -
valmennuksenne ja -työkalupakille, joiden
tarkoituksena on tukea henkilöitä heidän
urapolkujensa suunnittelussa ja
osaamisensa tunnistamisessa

Raportti Career Compass -
valmennusohjelman 
sisältöalueista

Career Compass -valmennusohjelman
sisältöalueiden määrittely sisälsi eri
vaiheita, joulukuun 2024 ja huhtikuun 2025
välisenä aikana, kuten 20 kansallisen ja
neljän eurooppalaisen uravalmennuksen
hyvän käytännön ja yli 20 kansallisen ja
neljän eurooppalaisen uravalmennuksen
menetelmän kartoituksen sekä vertailun,
kuten myös uraohjausta koskevan
kyselytutkimuksen Suomessa, Kreikassa,
Espanjassa ja Puolassa.
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Career Compass -valmennusohjelman
sisältöalueita koskeva raportti esittelee
ihmiskeskeisen ja muotoiluajattelupohjaisen
lähestymistavan urakehitykseen, keskittyen
paitsi työn ja työnhakijan yhteensovittamiseen,
myös urasuunnitteluun liittyvään itsetutkiskeluun
ja henkilökohtaiseen kasvuun.

Urapolun suunnitteluvalmennus ja 
työkalupakki uramuutosten edessä 
oleville ja työtä hakeville henkilöille
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Projektinumero: 2024-1-FI01-KA220-ADU-000243871

Ehdotus Career Compass -valmennusohjelman
sisältöalueista koostuu kahdeksasta alueesta,
jotka auttavat käyttäjiä tutkimaan
urasuunnittelun eri ulottuvuuksia, ja ohjaavat
heitä työuraan liittyvään suunnitteluun ja
päätöksentekoon sekä parempaan käsitykseen
itsestä. Alueet on esitetty alla:

 Kuka olen? — identiteetti, kokemukset ja
arvot

 Mitä tiedän? — virallinen ja epävirallinen
tieto

 Mitä osaan? — taidot ja osaaminen
 Mikä estää minua? — esteet ja haasteet
 Mitä vaihtoehtoja minulla on? —

mahdollisuudet ja tulevaisuuden vaihtoehdot
 Kuka voi auttaa minua urapolullani? —

tukiverkostot ja mentorit
 Miten opin parhaiten? — oppimistyylit ja -

ympäristöt
 Miten voin jatkaa kehitystäni? — elinikäinen

oppiminen ja sopeutumiskyky

Sisältöalueiden testaaminen
Vertaisarvioidut valmennusohjelman sisältö-
alueet testattiin loppukäyttäjillä Suomessa,
Kreikassa, Espanjassa ja Puolassa
valmennuksen kohderyhmillä, eli:

uransa risteyskohdassa olevilla ja työtä
hakevilla henkilöillä, sisältäen esimerkiksi
maahanmuuttajat, NEET-nuoret, työelämään
palaavat naiset, ikääntyneet ja muita työuran
haasteita kohtaavat henkilöt.

ammattilaisilla, käsittäen uravalmentajat,
-neuvojat, -ohjaajat, työvoimatoimistot ja
jatkuvan koulutuksen tarjoajat.

Testaajat tutustuivat Career Compass -
valmennusohjelman sisältöalueisiin muun
muassa verkkokyselyiden ja muotoilullisten
testausmenetelmien avulla. Verkkokyselyn
lisäksi vastauksia kerättiin julkisissa tiloissa
olevien kuvataulujen ja post it -lappujen
avulla sekä sosiaalisessa mediassa.

Seuraa meitä:
WEBSITE FACEBOOK INSTAGRAM

Käyttäjätestaus auttaa varmentamaan
ja parantamaan valmennuksen teema-
alueita sekä kehittämään uutta
eurooppalaista uraohjauksen
lähestymistapaa, joka yhdistää
ymmärryksen itsestä, luovuuden ja
käytännönläheisen oppimisen.
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