
Mikä on Career Compass?
Career Compass on valmennus ja
työkalupakki, joka auttaa työuransa
risteyskohdassa olevia ihmisiä pohtiman ja
suunnittelemaan työuraansa, erityisesti
heitä, jotka kohtaavat haasteita tai
palaavat työelämään. Se tarjoaa yksilöllis-
tä valmennusta ja resursseja, joiden avulla
osallistujat voivat tunnistaa omat taitonsa,
tutkia työmahdollisuuksia ja suunnitella kou-
lutusta urakehityksen tai - siirtymien tueksi.

• Uransa  risteyskohdassa olevat ja työtä 
hakevat henkilöt

• Uravalmentajat, -neuvojat, -ohjaajat, 
työvoimatoimistot ja jatkuvan 
koulutuksen tarjoajat

Kenelle Career Compass on 
suunnattu?
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Career Compass -hankkeen 
projektiryhmä kokoontui 
Espanjassa
Career Compass -hankkeen projektiryhmä
kokoontui Espanjan Fuengirolassa 15.–16.
helmikuuta 2026 keskustelemaan projektin
edistymisestä ja suunnittelemaan seuraavia
toimia.

Kokous tarjosi tilaisuuden tarkastella
valmennusmateriaalien ja valmennus-
alustan kehittämisestä, sekä keskustella
Career Compass –valmennuksen
pilotoinnin ja valmentajien valmennuksen
toteuttamisesta partnerimaissa kesällä ja
syksyllä 2026.

Tapaamisessa pohdittiin myös, miten
valmennuksen pilotointiin osallistujien
sitoutumista voidaan edistää ja mitä
arvoa valmennus ja sen pilotointi heille
tuo, sekä miten projektin tuotosten, kuten
valmennus ja työkalupakki sekä oppaat,
käyttöä eri organisaatioissa ja yksilöiden
taholta voidaan edistää, ja miten
voidaan taata niiden kesto ajassa.
Kokous auttoi selkeyttämään seuraavat
kehittämisvaiheet ja -toimet, sekä vahvisti
projektiryhmän välistä yhteistyötä.
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Career Compass -työkalupakki koostuu
viidestä vaiheesta:

1. Minä ja taustani: Itsensä, nykytilanteensa
ja kokemustensa tunnistaminen ja
pohtiminen.
2. Taidot ja osaaminen: Omien taitojen,
vahvuuksien, kykyjen ja osaamisen
tunnistaminen ja pohtiminen.
3. Ympäristö: Missä olen ja miten ympäristö
muuttuu? Tämä sisältää esimerkiksi
työmarkkinat, työmarkkinoiden tarpeet ja
trendit, nousevat ammatit, uudet alat ja
ammatit sekä elinikäisen oppimisen
mahdollisuudet.
4. Uramahdollisuuksien tunnistaminen: Mitkä
työtehtävät, toimialat tai opiskelualat sopivat
taitoihini, kiinnostuksen kohteisiini sekä
kykyihini ja ovat linjassa toivomani urapolun
kanssa?
5. Suunnittelu ja toteutus: Toteutus- ja
toimintasuunnitelman laatiminen sekä
aikaisempien vaiheiden tuottamien
havaintojen sovittaminen omiin kiinnostuksen
kohteisiin ja vahvuuksiin.
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Tutustu Career Compass -työkalupakettiin ja -valmennukseen
Career Compass -työkalupakki ja
valmennus ovat saatavilla hankkeen
verkkosivustolla osoitteessa:

www.careercompasstraining.com/toolkit-
training.

Career Compass -työkalupakki ja -
valmennus on suunniteltu tukemaan
henkilöitä, jotka ovat uransa
risteyskohdassa tai etsivät työpaikkaa. Ne
auttavat valmennuksen käyttäjiä
paremmin ymmärtämään ja tunnistamaan
omia taitojaan, osaamisalueitaan,
kokemuksiaan ja mahdollisuuksiaan,
tutkimaan mahdollisia uravaihtoehtoja,
sekä suunnittelemaan itselle urapolun, joka
on räätälöity omaan henkilökohtaiseen
tilanteeseen, tarpeisiin ja tavoitteisiin, ja
näin etenemään varmemmin kohti
työllistymistä tai jatkokoulutusta.
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Career Compass –valmennus ja työkalu-
pakki pilotoidaan kesällä ja syksyllä 2026
hankkeen partnerimaissa Suomessa,
Puolassa, Espanjassa sekä Kreikassa.
Pilotoinnissa keskitytään Career Compass
-valmennusmateriaalien ja työkalupakin
testaamiseen työnhakijöiden ja uran
käännekohdassa olevien ja erityisesti
haavoittuvassa asemassa olevien
henkilöiden kanssa.

Pilotointivalmennus toteutetaan
monimuoto-opetuksena, jossa yhdistyvät
lähiopetus ja itsenäinen työskentely
verkkomateriaalien avulla. Valmennuksen
aikana siihen osallistujat henkilöt
työstävät ohjaajan avustamana omaa
urakehityshaastettaan Career Compass –
valmennuksen ja –työkalupakin avulla.
Pilotointi luo siihen osallistuville suoraa
hyötyä tuottamalla arvokasta
urakehitystietoa ja –osaamista sekä
auttaa osallistujia ottamaan konkreettisia
askeleita uransa kehittämisessä.

Pilottivaihe tuottaa myös arvokasta
tietoa, joka auttaa parantamaan
valmennusmateriaalien ja työkalupakin
laatua sekä kehittämään käyttöoppaita
valmennuksen käyttöön ja tulevia
valmentajakoulutuksia.

Seuraa meitä:
VERKKOSIVUT FACEBOOK INSTAGRAM

Valmennuksen pilotointi
Suomessa 
Valmennus järjestetään keskiviikkoisin Vaasan
ammattikorkeakoulun (VAMK) Fabriikissa
osoitteessa Wolffintie 36 F2, 65200 Vaasa, 1.
kerros. Lähivalmennus toteutetaan seuraa-
vina ajankohtina:

8.9.2026 klo 16.00–19.00
15.9.2026 klo 16.00–18.30
22.9.2026 klo 16.00–18.30
29.9.2026 klo 16.00–18.30
6.10.2026 klo 16.00–18.30
13.10.2026 klo 16.00–18.30

Ilmoittaudu viimeistään maanantaina 
31. elokuuta 2026 osoitteessa:
https://forms.gle/v4smcorNoe8T9yaG6 

Valmennuksen ja 
työkalupakin pilotointi
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