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Szkolenie z zakresu planowania sciezki kariery
i zestaw narzedzi dla oséb na rozdrozu kariery
oraz poszukujgcych zatrudnienia

Czym jest Career Compass?

Career Compass to program szkoleniowy
oraz zestaw narzedzi wspierajgcych osoby
znajdujgce sie na rozdrozu zawodowym —
w szczegolnosci te, ktdére doswiadczajg
frudnosci na rynku pracy lub planujg
powrot do aktywnosci zawodowej. Oferuje
on spersonalizowane szkolenia i materiaty,
ktére pomagajg uczestnikom rozpoznac
wtasne kompetencje, poznac¢ mozliwe
Sciezki zawodowe oraz zaplanowac dalszg
edukacje i rozwdj kariery lub zmiane
kierunku zawodowego.

Do kogo jest skierowany
Career Compass?

« Do 0s6b znajdujgcych sie na rozdrozu
kariery

« Do specjalistow pracujgcych z osobami
dorostymi, w tym trenerdw kariery,
doradcow zawodowych, facylitatorow,
pracownikow urzedow pracy oraz instytucii
i organizaciji zajmujgcych sie ksztatceniem
ustawicznym

Od badan do praktyki -
testowanie ram Career Compass!

W ciggu ostatnich miesiecy partnerstwo
Career Compass intensywnie pracowato nad
jednym z kluczowych rezultatéw projektu —
Ramami Career Compass oraz Przewodnikiem
po Ramach. Dokument ten  stanowi
fundament dla przysztych szkolen i zestawu
narzedzi Career Compass — praktycznych,
inkluzywnych i elastycznych rozwigzan, ktére
bedq wspiera¢ osoby doroste w planowaniu
sciezek zawodowych oraz identyfikowaniu i
rozwijaniu ich kompetencii.
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Interests and strengths.

How wil | keep learming and adaping
as things change?

Plan for continuous  upskiting,
raskilng. ard parsonal developmert.

W trlvagp groming?
‘ Connect with our community. dscover more tools, and share your jou

I Co-funded by
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Czym jest Przewodnik po
Ramach Career Compass?

Przewodnik po Ramach tqgczy wnioski
ptyngce y europejskich badan,
benchmarkingu oraz badan krajowych
przeprowadzonych w Finlandii, Grecji,
Hiszpanii i Polsce w okresie od grudnia
2024 r. do kwietnia 2025 r. Zostat on
opracowany w oparciu o analize
porownawczg ponad 20 krajowych oraz 4
europejskich metodologii, a takze ponad
20 przyktadéw dobrych  praktyk  w
obszarze doradztwa zawodowego i
uczenia sie przez cate zycie.

:***, Co-funded by
*.,+* | the European Union

Projekt dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej. Wyrazone poglady i opinie sg jednak wytgcznie pogladami
autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg stanowisko Unii Europejskiej ani Europejskiej Agencji Wykonawczej ds.
Edukaciji i Kultury (EACEA). Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponoszg odpowiedzialnosci za nie.
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Szkolenie z zakresu planowania sciezki kariery
i zestaw narzedzi dla oséb na rozdrozu kariery
oraz poszukujgcych zatrudnienia

Przewodnik  przedstawia podejscie do & specjalisci — doradcy zawodowi, frenerzy,
rozwoju  kariery oparte  na  mySleniu  edukaforzy oraz pracownicy instytucji rynku
zorientowanym na cztowieka oraz metodach  pracy.Uczestnicy poznawali Rame  Career

projektowych (design thinking) -~ Compass podczas worsz’rq’réw‘s’rgcjpnornych
koncentrujgce sie nie tylko na dopasowaniu  Ub sesji online, a nastepnie dzielili si¢ swoimi
do rynku pracy, lecz takze na autorefleksji, — OPIniami za pomocq usirukturyzowanych ankief
kreatywnosci i rozwoju osobistym. oraz cwiczen refleksyjnych. Informacije zwrotne

Zbierano w interaktywnych formatach -
Przewodnik wprowadza osiem wzajemnie poprzez formularze online, notatki

powigzanych obszardw, ktére pomagajg samoprzylepne umieszczane na drukowanych
uzytkownikom odkrywac rdézne  wymiary materiatach wizualnych oraz dyskusje

planowania kariery: prowadzone w mediach spotecznosciowych.
Kim jestem?2 — tozsamosc, doswiadczenia i
wartosci

Co wieme — wiedza formalna i nieformalna
Co poftrafie? — umiejetnoscii kompetencje
Co mnie ogranicza? — bariery i wyzwania
Jakie mam mozliwosci wyboru?2 — szanse i
przyszte sciezki

Kto moze mnie wesprzece — sieci wsparcia i
mentorzy

Jak ucze sie najlepieje — style uczenia sie i
Srodowiska edukacyjne

Jak moge sie dalej rozwijac? — uczenie sie
przez cate zycie i adaptacyjnosc

Razem obszary te tworzg wizualng mape

drogowg - Ramy Career Compass,
zaprojektowane tak, aby krok po kroku Poprzez testowanie i udoskonalanie Ram
prowadzc .UZyﬂ(OWﬂikéW przez proces Career Compass wspottworzymy  nowe
samopoznania i podejmowania europejskie  podejéicie do  doradziwa
swiadomych decyzji zawodowych. zawodowego - takie, ktdre  tgczy

samoswiadomos¢, kreatywnos$¢ oraz uczenie
quq tesiowq niq sie oparte na praktycznym dziataniu.
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Po zakonczeniu prac nad Przewodnikiem po Sledz nas na:
Ramie oraz jego recenzji eksperckiej projekt WWW FACEBOOK INSTAGRAM

wchodzi w faze testowania z uzytkownikami.
Kazdy z krajow partnerskich zaangazowat dwie
kluczowe grupy docelowe, w tym:

@@ @10 @@

4h osoby znajdujgce sie na rozdrozu zawodowym
— 0soby poszukujgce pracy, migranci, mtodzi
ludzie z grupy NEET, kobiety powracajgce na
rynek pracy, osoby starsze oraz osoby
napotykajgce réznego rodzaju bariery w
dostepie do zatrudnienia.

Projekt dofinansowany ze srodkow Unii Europejskiej. Wyrazone poglady i opinie sg jednak
Co-funded by wytgcznie poglgdami autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg stanowisko Unii Europejskiej ani
Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukac;ji i Kultury (EACEA). Ani Unia Europejska, ani EACEA

the EurOpean Union nie ponoszg odpowiedzialnosci za nie.
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